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Eleuterio Cahuec def Valle
Viceministro de Patrimonio Cultural y Natural
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con e} proposito de
ACTIVIDADES MENSUALES conforme lo estipulado en el Co
Servicios Profesionales Nimero 78-2020, aprobado mediar
Némero 7-2020, correspondiente al Periodo del 02 al 31 de
para el cobro de mis honorarios estoy presentando facty
2480754668 y Serie 56B45705.

e

a) Asesorar en aspectos relacionados con el

b)

c)

d)

e)

g)

Guatdmala, 31 de enero del 2020~

ACTIVIDADES REALIZADAS

proces
reclutamiento, seleccién, nombramiento y contrataci
acciones relacionadas con la administracion de personal

Asesorar al personal para cumpla las normas vi
relacionados con la administracién del personal.

Asesorar a las autoridades superiores estrategias de
condiciones laborales de servicio y de desarrolle del pers

Informe No. 001-2020

presentar mi INFORME DE
ntrato Administrativo por

te el Acuerde Ministerial
enero del presente afio, y
ra con nimero de DTE

0 de administracion de

bn del personal y ofras

pentes y procedimientos

frabajo para mejorar las
pnal.

Brindar asesoria proponiendo soluciones asuntos técnicgs y administrativos que se

presenten a su consideracion.

Asesorar en el disefio y revision de documentos técnicos y formatos auxiliares que

se requieran para la aplicacién de personal.

Asesorar al personal el cumplimiento a las normas y pr
con la administracion apegado a las leyes vigentes.

Ofras actividades afines a su contrato.

bcedimientos relacionados
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RESULTADOS OBTENIDOS

Se asesoro al personal para que cumpla con las normas vigentes y procedimientos

de la nueva adminisiracién.

Se asesoro a las autoridades superiores para hacer el crionograma de los grupos de

trabajo del programa de Guatemala Prospera.

Se asesord en la restructuracion organizacional del pergonal para mejoramiento de

las condiciones laborales de servicio y de desarrollo del personal.

Se asesord en el disefio de la estructura de los documentos que salen del area de

enlace de recursos humanos.

Se asesoré al personal en el cumplimiento de las evaluagiones del desempefio para

gue no se cometan errores en las mismas.

Se asesord al personal en el cumplimiento a fas actugalizaciones de datos para

evitar repararos futuros.
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